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EINE WELT IM WANDEL 

Angesichts ökonomischer, ökologischer und gesell-
schaftlicher Veränderungen ist Nachhaltigkeit zu 
einer großen Aufgabe geworden, die uns alle betrifft. 
Als führender Immobiliendienstleister in Europa 
möchten wir uns den aktuellen Herausforderungen 
stellen und Verantwortung übernehmen. Deswegen 
haben wir  eine Corporate Social Responsibility (CSR) 
Strategie etabliert, die sich nach den 17 Nachhaltigen  
Entwicklungszielen der Vereinten Nationen (SDGs) 
richtet. So leisten wir unseren Beitrag zu Umwelt-
schutz, Stabilität des Unternehmens und einer besse-
ren Zukunft. 
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 „Als Unternehmen tragen wir eine Verantwortung, die wir 
sehr ernst nehmen – unseren Kunden, der Gesellschaft, der 

Umwelt und nicht zuletzt unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern gegenüber. Nur so können wir eine Welt im Wandel 

aktiv mitgestalten und nachhaltig erfolgreich sein.“
MARCUS ZORN

CEO
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CSR  ist wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenskultur  
und von zentraler Bedeutung für unser verantwortungsvolles, unternehmerisches  
Handeln. Unsere CSR-Strategie besteht aus den 4 Bereichen: Wirtschaft, Umwelt,  
Mitarbeitende und Gesellschaft. 

UNSERE CSR-STRATEGIE

https://www.realestate.bnpparibas.de/ueber-uns/corporate-social-responsibility


VERLÄSSLICHER PARTNER
// WIR SETZEN AUF NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN SOWIE LANGFRISTIGE KUNDEN- 

BEZIEHUNGEN UND PARTNERSCHAFTEN. //

// COMPLIANCE UND DER CODE OF CONDUCT SIND DAS FUNDAMENT UNSERER  
FIRMENPOLITIK UND UNSERES WERTEORIENTIERTEN HANDELNS. //

// ESG-KRITERIEN (ENVIRONMENTAL, SOCIAL, GOVERNANCE) SIND BESTANDTEIL  
UNSERER GESCHÄFTSPRAKTIK. MITHILFE DER SECTOR POLICIES  SIND SENSIBLE  

BRANCHEN DEFINIERT. //

// UNSER PROPERTY MANAGEMENT BIETET SEINEN KUNDEN NACHHALTIGE PRODUKTE  
AN, BEISPIELWEISE GRÜNEN STROM. DAS SPART KOSTEN UND REDUZIERT  

KLIMASCHÄDLICHE EMISSIONEN. // 

// WIR BIETEN BERATUNG RUND UM NACHHALTIGE GEBÄUDE-ZERTIFIZIERUNGEN AN. //

Netzwerke und Partnerschaften ermöglichen uns nicht 
nur den Austausch von Know-how sondern auch die 
Mitarbeit an der Entwicklung nachhaltiger, zukunfts-
fähiger Städte. Durch unseren Head of Sustainability 
sind wir im Vorstand der Deutschen Gesellschaft für 
Nachhaltiges Bauen (DGNB) sowie im CSR-Ausschuss 
des Zentralen Immobilien Ausschusses (ZIA) vertreten. 

https://www.realestate.bnpparibas.de/sites/default/files/document/2020-09/bnp-paribas-code-of-conduct.pdf
https://group.bnpparibas/en/financing-investment-policies
https://www.realestate.bnpparibas.de/ueber-uns/netzwerke-und-partnerschaften


UMWELTBEWUSSTER WEGBEREITER

Die BNP Paribas Gruppe ist 
KLIMANEUTRAL

seit 2017

100 % GRÜNER STROM
in allen Niederlassungen seit 2019

BIENEN IN HAMBURG

Um Biodiversität im urbanen Raum 
zu fördern, ist auf das Dach unse-
rer Hamburger Niederlassung ein 
Bienenstock gezogen. Außerdem 
ist das Bienensterben zu einem 
akuten globalen Problem gewor-
den, dessen Wichtigkeit es sogar in 
die Politik geschafft hat. Wir freuen 
uns, uns um unsere neuen Unter-
mieter zu kümmern, und nehmen 
diese Verantwortung sehr ernst. 

2020 spendete die Gruppe

210 BÄUME
im Rahmen der Aktion Mit dem Rad zur Arbeit

-70 % PAPIERVERBRAUCH
 von 2012 bis 2019

Wir legen großen Wert auf den Schutz unseres Planeten und arbeiten konsequent an der 
Reduzierung unserer Umweltauswirkungen. Damit schonen wir nicht nur Klima und Res-
sourcen, sondern steigern auch unsere Effizienz.



AUSGEZEICHNETER ARBEITGEBER

Wir fördern die VIELFALT der Mitarbeitenden, auch über interne 
Netzwerke wie MixCity zur beruflichen Gleichstellung von Frauen 
und Männern sowie PRIDE für ein Arbeitsumfeld, in dem sich die 
LGBTQ-Community geschätzt fühlt. 

Wir ermöglichen unseren Mitarbeitenden umfassende WEITER-
BILDUNGEN: Leadership in Real Estate, Leadership for Tomorrow, 
Women in Leadership sowie Programme in Kooperation mit der 
Royal Institution of Chartered Surveyors.

Die GESUNDHEIT der Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Desalb 
bieten wir Initiativen zur Förderung der Fitness, des Wohlbefin-
dens und der Gesundheit an. 

PARTIZIPATION ist uns viel wert: Mit der Ideenbox können unsere 
Mitarbeitenden ihre Vorschläge einreichen und aktiv am Unter-
nehmensgeschehen mitwirken.

 „Wir möchten Talente und Diversität in einem ge-
sunden Arbeitsumfeld fördern und entwickeln uns 
durch unser zukunftsorientiertes Denken in Bezug 

auf unsere Mitarbeitenden kontinuierlich weiter.“ 

PHILIPP BENSELER
Head of Human Resources



ENGAGIERTER BEGLEITER
BNP PARIBAS STIFTUNG   
Die Stiftung unterstützt Projekte in den Bereichen Bildung, Kunst, Kultur und Soziales. 
Insbesondere Chancengleichheit sowie Kinder und Jugendliche mit schwierigen Start- 
bedingungen sollen gefördert werden. Seit 2018 sind wir Mitglied im Stiftungsrat.

Help2Help bietet ehrenamtlich engagierten Mitarbeitenden die Möglichkeit, Fördermit-
tel für gemeinnützige Einrichtungen zu beantragen, in denen sie selbst aktiv sind. Seit 
2017 wurden 77 Anträge bewilligt.

CORPORATE VOLUNTEERING
 // Malteser Social Day //
 // startsocial //
 // Joblinge //
 // Bundesweiter Vorlesetag //

FREUNDSCHAFTLICH VERBUNDEN
Seit 2014 verbindet unsere Berliner Niederlassung eine Freund-
schaft mit der Diakonischen Arbeitsgemeinschaft Sozialpädagogi-
scher Initiativen (DASI). In 35 Einrichtungen sowie 2 Kindertages-
stätten werden Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Familien 
betreut und gefördert. Zuerst entstand die Wunschzettelaktion, 
bei der unsere Kolleginnen und Kollegen Weihnachtswünsche der 
Kinder erfüllen. Seit 2016 geht auch die Weihnachtsspende an die 
DASI, und seit 2017 wird ein jährliches Sommerfest initiiert – ein 
unvergessliches Erlebnis für die Kinder und auch für die Beteiligten 
aus unserem Haus.

SPENDEN
Seit Jahren verzichten wir auf Präsente an unsere Kun-
den und unterstützen stattdessen regionale wohltätige 
Organisationen mit einer Spende.

https://www.socialday.de/
https://startsocial.de/
https://www.joblinge.de
https://www.vorlesetag.de
https://www.bnpparibas.de/de/verantwortung/bnp-paribas-stiftung/


Sie wollen mehr wissen? 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT

BNP Paribas Real Estate Deutschland hat 
als einer der ersten Immobiliendienst-
leister eine DNK-Erklärung abgegeben. 
Damit schaffen wir weitere Transparenz 
und Vergleichbarkeit in Bezug auf unsere 
Nachhaltigkeitsleistung.

https://www.bnpparibas.de/de/verantwortung/bnp-paribas-stiftung/
https://www.realestate.bnpparibas.de/marktberichte/investmentmarkt/deutschland-market-focus

	Verlässlicher Partner
	Umweltbewusster Wegbereiter
	Ausgezeichneter Arbeitgeber
	Engagierter Begleiter
	Menü

	Schaltfläche Ausgezeichneter Arbeitgeber: 
	Schaltfläche Engagierter Begleiter: 
	Schaltfläche Umweltbewusster Wegbegleiter: 
	Schaltfläche Verlässlicher Partner: 
	Schaltfläche 9: 
	Schaltfläche Netzwerk: 
	Schaltfläche Weiter: 
	Seite 4: 
	Seite 5: 
	Seite 6: 
	Seite 7: 

	Schaltfläche Menü: 
	Seite 4: 
	Seite 5: 
	Seite 6: 
	Seite 7: 

	Schaltfläche Stiftung: 
	Schaltfläche Podcast: 
	Schaltfläche Blog: 
	Schaltfläche Magazin: 
	Schaltfläche Green Building Report: 
	Schaltfläche Stiftung 2: 


